Blrodienstleistungen
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Fordern Sie noch heute die Fordermittel und
Unterstiitzung an, die lhnen zustehen!

\ schnell — einfach — kompetent — glinstig!
Garantiert auch in lhrer Nahe!

-

WI.I‘ ermitteln Ihren Bedarf und begleiten Sie ‘1‘ . T
bei Ihrem ,Start* und lhrem ,Wachstum®. ' \

Erstgesprach: kostenlos - Vorgriindungsberatung: Férderung bis zu 100% - Coaching: Férderung bis zu 90%

© Der Inhalt dieses Dokuments ist urheberrechtlich geschitzt. Eine Vervielfaltigung, Bearbeitung oder weitere Verbreitung ist nicht gestattet.



1 Summary

Die Unternehmensgrinderperson Frau/Herr (Ihr Name) beabsichtigt im (lhre lokale
Region) den Aufbau eines Unternehmens zur Bereitstellung von Blrodienstleistungen
fur kleine und mittelstandische Unternehmen sowie fur Privatpersonen mit
entsprechendem Bedarf. Das Dienstleistungsportfolio umfasst zunachst die folgenden
Leistungen:

Ablagesysteme

Verwaltungsprozessgestaltung

Registratur

Zeitplanung/Terminierung

Standardbriefe (z. B. Rechnungen, Akquiseanschreiben)
Serienbriefe

Vorlagenerstellung

Telefondienst

Organisation von Besprechungen

Rezeptionsarbeiten und Besucherbetreuung

Erstellung von Angeboten, Adressdateien und Prasentationen
Aufbau und Pflege von Datenbanken

Infobroking und Internetrecherche

Vorbereitende Buchfiihrung

Event-Organisation (z. B. bei Jubilaen)

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOOOO

Das Unternehmen wird von zu Hause aus gefihrt. Die Leistungen sollen im Vergleich
zum Wettbewerb eher niedrigpreisig direkt von der Grinderperson selbst erbracht
werden. Alle anfallenden Aufgaben werden von der Grinderperson selbst ausgefihrt.
Unterstutzende Aufgaben im Bereich Rechnungswesen/Steuern werden durch einen
Steuerberater abgedeckt. Dabei werden auf Investitionen zunachst weitgehendst
verzichtet und bereits verfligbare Mittel eingesetzt (PKW, EDV, Mobiltelefon).

Zielgruppe der Aktivitaten sind zunachst kleine und mittelstandische Unternehmen, die
einen kompetenten aber vergleichsweise kostenglnstigen Ansprechpartner Ihres
Vertrauens fur die Durchfihrung administrativer Aufgaben einem Angestellten und
damit relativ kostenintensiven Personal vorziehen. Daruber hinaus gehdren auch die
Privatpersonen zur Zielgruppe, die in diesem Bereich Bedarf haben und diesen mit den
vorhandenen eigenen Ressourcen nicht decken kénnen.

Der regionale Zielmarkt wird (Ihr lokaler Markt) ausgehend vom Wohnsitz der/des
Griunderin/Griunders in (Ihr Wohnort mit geplantem Expansionsradius) sein.
Folgende Vorteile sollen den Kunden zu einer Inanspruchnahme der bereitgestellten
Dienstleistungen bewegen:
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o Der Auftraggeber erhalt samtliche genannte Dienstleistungen aus einer Hand
und hat somit nur noch einen Ansprechpartner.

o Dem Auftraggeber entstehen nur im Bedarfsfall Kosten, wodurch er seine
Fixkosten senken kann und keine Leerzeiten bei angestelltem Personal zu

beflrchten hat.

o Der Auftraggeber kann Tatigkeiten, die nicht innerhalb seines Kerngeschéfts
liegen an professionelle Dienstleister auslagern und erhoht damit seine eigene

Effektivitat.

o Der Auftraggeber hat durch die Auslagerung an einen externen Profi gegen
Entgelt einen Qualitatsanspruch, dem er selbst moglicherweise nicht gerecht

werden konnte.

Kenntnisse Uber den Zielmarkt und seine relevanten Prozesse, Dienstleistungen,
Marktteilnehmer sowie Kontakte zu Netzwerkpartnern, potenziellen Kunden,
Entscheidern und Meinungsbildnern im relevanten Marktumfeld sind aufgrund
jahrzehntelanger praktischer Erfahrung vorhanden.
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Intensive
Vorgrindungs-

d
peratungen und
professione\\es Coaching

werden bis Z

nachweislich der
Ihres zukinftigen

Unternehmens!

,90% der Existenzgriinder, die eine Beratung in Anspruch genommen haben,
Uberleben die ersten 5 Jahre.” (Quelle: Creditreform und Kfw)

Werden auch Sie erfolgreich mit Férdermitteln und professioneller Unterstiitzung!

Seit vielen Jahren verhilft die indaro Advisors GmbH bundesweit Existenzgriindern
und jungen Unternehmen vor allem zu:

Fordermitteln Tragfahigkeitsbescheinigungen
Fremdkapital Kunden- und Auslastungswachstum
Geschéftsideen ertragreichen Kooperationen und
realistischen Businessplanungen effektivem Controlling

Unsere erfahrenen, topqualifizierten Berater sind gelistet und zertifiziert bei
anerkannten Institutionen wie der KfW, dem Bundesministerium fuir Wirtschaft, dem
RKW, der IHK, HWK, der Bundesagentur fur Arbeit und vielen anderen.

Fordern Sie noch heute Ihr kostenloses . .
Erstgesprach mit einem kompetenten W

Grundungsberater in Ihrer Nahe an.

Unsere Philosophie: Jeder Mensch und jede
Organisation verfiigt Uber alle Ressourcen,
Potenziale und Mdéglichkeiten, um seine
gewilinschten Visionen zu verwirklichen!
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