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1 Summary

Der/Die Unternehmensgrtinder/in (Ihr Name) beabsichtigt im (lhre lokale Region) den
Aufbau eines Unternehmens, welches im Geschéftsfeld bildende Kunst tatig sein wird.
Im Wesentlichen besteht das Kerngeschatft darin, den Kunden folgende Produkte
anzubieten:

= Gemalde
= Grafiken
= Ansprechende Kunstgegenstande

Zielgruppen der Aktivitaten sind hauptsachlich Galerien und gut situierte Sammler,
sowie mittlere und gréRere Unternehmen, die ihre Verwaltungsraume mit attraktiven
Kunstobjekten aufwerten wollen.

Der Zielmarkt wird (Ihr Wohnort mit geplantem Expansionsradius) / in einem ersten
Schritt ganz Deutschland umfassen. In weiteren Phasen der Geschéaftsentwicklung soll
uber Messen der gesamte europaische Markt erschlossen werden. Mit steigendem
Geschéftsvolumen soll das Gebiet sukzessive erweitert werden.

Folgende Vorteile sollen den Kunden zu einem Kauf der angebotenen Kunstwerke
bewegen:

= Qualitativ hochwertiges Angebot nach den neuesten Trends

= Kreativitdtsvorsprung gegenuber den Wettbewerbern

= Schnelle Reaktion auf individuelle Kundenwtinsche durch Einsatz von
moderner Bildbearbeitungssoftware

= Attraktives Preis-Leistungsverhaltnis

Das Unternehmen wird von zu Hause aus gefthrt. Alle anfallenden Aufgaben werden
von der Griinderperson selbst ausgefuhrt. Unterstiitzende Aufgaben im Bereich
Rechnungswesen/Steuern sowie Buchhaltung und Biroftiihrung werden durch einen
Steuerberater bzw. einen freien Burodienstleister abgedeckt.

Kenntnisse Uber den Zielmarkt und seine relevanten Prozesse, Dienstleistungen,
Marktteilnehmer sowie Kontakte zu Netzwerkpartnern, potenziellen Kunden und
Entscheidern in den relevanten Marktumfeldern sind aufgrund intensiver Recherche im
Vorfeld der Griindung vorhanden.
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Intensive
Vorgrindungs-

d
peratungen und
professione\\es Coaching

werden bis Z

nachweislich der
Ihres zukinftigen

Unternehmens!

,90% der Existenzgriinder, die eine Beratung in Anspruch genommen haben,
Uberleben die ersten 5 Jahre.” (Quelle: Creditreform und Kfw)

Werden auch Sie erfolgreich mit Férdermitteln und professioneller Unterstiitzung!

Seit vielen Jahren verhilft die indaro Advisors GmbH bundesweit Existenzgriindern
und jungen Unternehmen vor allem zu:

Fordermitteln Tragfahigkeitsbescheinigungen
Fremdkapital Kunden- und Auslastungswachstum
Geschéftsideen ertragreichen Kooperationen und
realistischen Businessplanungen effektivem Controlling

Unsere erfahrenen, topqualifizierten Berater sind gelistet und zertifiziert bei
anerkannten Institutionen wie der KfW, dem Bundesministerium fuir Wirtschaft, dem
RKW, der IHK, HWK, der Bundesagentur fur Arbeit und vielen anderen.

Fordern Sie noch heute Ihr kostenloses . .
Erstgesprach mit einem kompetenten W

Grundungsberater in Ihrer Nahe an.

Unsere Philosophie: Jeder Mensch und jede
Organisation verfiigt Uber alle Ressourcen,
Potenziale und Mdéglichkeiten, um seine
gewilinschten Visionen zu verwirklichen!
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http://www.indaro.de/berater/
http://www.indaro.de/
http://www.foerdermittel4u.de/
http://www.fachkundigestelle4u.de/
http://www.akquiseanschreiben4u.de/
http://www.businessplan4u.de/



