EDV-Schulungen und -Handel
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1 Summary

Der Unternehmensgrunder Frau/Herr (Ihr Name) beabsichtigt im (lhre lokale Region)
den Aufbau eines Unternehmens mit den Kerngeschaftsfeldern EDV-Schulungen und
—Handel. Im Wesentlichen besteht der Geschaftszweck darin, seinen Zielgruppen
Dienstleistungen im Bereich EDV-Beratung, EDV-Schulung, die Administration von
Computeranlagen und Netzwerken sowie weitere angrenzende Dienstleistungen aus
dem Bereich EDV inklusive der Beschaffung von Hard- und Software anzubieten.

Zielgruppen bzw. Interessengruppen fir die Dienstleistungen sind Privatpersonen,
welche aus bestimmten Grinden ihren Computer nicht oder nur unzureichend nutzen
konnen, Kleingewerbetreibende und kleine Unternehmen ohne eigene IT-Abteilung
oder entsprechend fachkundige Mitarbeiter sowie Behdrden und Bildungstrager,
welche die Leistungen der Griinderperson zur Bedarfsdeckung gegeniiber den
eigenen Kunden nutzen méchten.

Die Vorteile im Leistungsportfolio der Grinderperson liegen neben einer personlichen,
kompetenten und verstandlichen Einweisung im Computerumgang hauptsachlich in
der Ersparnis von Zeit, dem betreuten Zugang zu neuen Medien, im Service vor Ort
beim Kunden in heimischer Atmosphare sowie im Umgang mit im Markt etablierten
Datenverarbeitungssystemen und seinen Anwendungen in allen Lebensbereichen
(Beruf und Privatleben).

Der hauptsachliche Wirkungskreis der Griinderperson ist (Ihre lokale Region); in
Okonomisch attraktiven Einzelfallen werden auch Aktivitaten jenseits des genanten
Aktionsradius durchgefuhrt.

Das Unternehmen wird von zu Hause aus gefuhrt. Alle anfallenden Aufgaben werden
von der Grunderperson selbst ausgefiihrt. Aufgaben im Bereich
Rechnungswesen/Steuern werden durch externe Dienstleister abgedeckt. Die
Leistungen werden in angemieteten Schulungsraumen oder beim Kunden vor Ort
durchgefunhrt.

Folgende Vorteile sollen den Kunden zu einer Inanspruchnahme der bereitgestellten
Dienstleistungen bewegen:

e Keine Erh6hung der Fixkosten

e Flexible Arbeitszeiten => hoher Grad an Verflgbarkeit

o Kalkulierbarkeit und Planungssicherheit

o Effiziente Kapazitatsauslastung

e Zeitersparnis

e Hohe Motivation und starke Beziehung zu dem Auftraggeber
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Kenntnisse Uber den Zielmarkt und seine relevanten Prozesse, Dienstleistungen,
Marktteilnehmer sowie Kontakte zu Netzwerkpartnern, potenziellen Kunden und
Entscheidern in den relevanten Marktumfeldern sind aufgrund langjahriger
Berufstatigkeit im Zielmarkt, intensiver Recherche im Vorfeld der Griindung sowie
starker regionaler Verwurzelung vorhanden.
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Intensive
Vorgrindungs-

d
peratungen und
professione\\es Coaching

werden bis Z

nachweislich der
Ihres zukinftigen

Unternehmens!

,90% der Existenzgriinder, die eine Beratung in Anspruch genommen haben,
Uberleben die ersten 5 Jahre.” (Quelle: Creditreform und Kfw)

Werden auch Sie erfolgreich mit Férdermitteln und professioneller Unterstiitzung!

Seit vielen Jahren verhilft die indaro Advisors GmbH bundesweit Existenzgriindern
und jungen Unternehmen vor allem zu:

Fordermitteln Tragfahigkeitsbescheinigungen
Fremdkapital Kunden- und Auslastungswachstum
Geschéftsideen ertragreichen Kooperationen und
realistischen Businessplanungen effektivem Controlling

Unsere erfahrenen, topqualifizierten Berater sind gelistet und zertifiziert bei
anerkannten Institutionen wie der KfW, dem Bundesministerium fuir Wirtschaft, dem
RKW, der IHK, HWK, der Bundesagentur fur Arbeit und vielen anderen.

Fordern Sie noch heute Ihr kostenloses . .
Erstgesprach mit einem kompetenten W

Grundungsberater in Ihrer Nahe an.

Unsere Philosophie: Jeder Mensch und jede
Organisation verfiigt Uber alle Ressourcen,
Potenziale und Mdéglichkeiten, um seine
gewilinschten Visionen zu verwirklichen!
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