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1 Summary

Die Unternehmensgrinderperson (Ihr Name) beabsichtigt in (Ihre lokale Region) den
Aufbau eines Unternehmens mit dem Kerngeschaftsfeld Gebaudereinigung. Das
Leistungsportfolio umfasst zun&chst die folgenden Leistungen:

Klchenreinigung
o0 GrolRkiichen
o0 Kantinen
0 Schnellimbiss

- Buroreinigung
0 Grundreinigung
0 Fensterreinigung
0 Abfallentsorgung

- Toilettenreinigung
- Reinigung von Treppen und Fluren

- AuB3enreinigung
o Kehrwoche
o Winterdienst

Das Unternehmen wird zunachst von zu Hause aus gefuhrt. Alle genannten
Leistungen sowie sonstige anfallende Aufgaben werden direkt vom Grtinder selbst
erbracht. Unterstitzende Aufgaben werden durch externe Berater (z. B. im Bereich
Steuern) abgedeckt.

Auf Investitionen wird zunéchst weitgehendst verzichtet; bereits verfugbare Mittel
werden fur betriebliche Zwecke eingesetzt (EDV, Kommunikationsmittel).

Zielgruppe der Aktivitaten sind neben Gaststétten, Restaurants und Schnellimbisse
kleine und mittlere Unternehmen, Ingenieure, Architekten und Rechtsanwalte, sowie
Hausverwaltungen, Wohnungsverwaltungsgesellschaften sowie Alten- und
Seniorenheime.

Der regionale Zielmarkt wird (Ihr lokaler Markt) ausgehend vom Wohnsitz der/des
Grunderin/Grianders in (Ihr Wohnort mit geplantem Expansionsradius) sein. Mit
steigendem Geschéft soll das Gebiet sukzessive erweitert werden.

Folgende Vorteile sollen den Kunden zu einer Inanspruchnahme der bereitgestellten
Dienstleistungen bewegen:

- Keine Erh6éhung der Fixkosten
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- Flexible Arbeitszeiten, also hoher Grad an Verflugbarkeit

- Kalkulierbarkeit und Planungssicherheit

- Zeitersparnis

- Hohe Motivation und starke Beziehung zum Auftraggeber
Kenntnisse Uber den Zielmarkt und seine relevanten Prozesse, Dienstleistungen,
Marktteilnehmer sowie Kontakte zu Netzwerkpartnern, potenziellen Kunden,

Entscheidern und Meinungsbildnern im relevanten Marktumfeld sind aufgrund
ausgiebiger Recherche im Vorfeld der Unternehmensgrindung vorhanden.
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Intensive
Vorgrindungs-

d
peratungen und
professione\\es Coaching

werden bis Z

nachweislich der
Ihres zukinftigen

Unternehmens!

,90% der Existenzgriinder, die eine Beratung in Anspruch genommen haben,
Uberleben die ersten 5 Jahre.” (Quelle: Creditreform und Kfw)

Werden auch Sie erfolgreich mit Férdermitteln und professioneller Unterstiitzung!

Seit vielen Jahren verhilft die indaro Advisors GmbH bundesweit Existenzgriindern
und jungen Unternehmen vor allem zu:

Fordermitteln Tragfahigkeitsbescheinigungen
Fremdkapital Kunden- und Auslastungswachstum
Geschéftsideen ertragreichen Kooperationen und
realistischen Businessplanungen effektivem Controlling

Unsere erfahrenen, topqualifizierten Berater sind gelistet und zertifiziert bei
anerkannten Institutionen wie der KfW, dem Bundesministerium fuir Wirtschaft, dem
RKW, der IHK, HWK, der Bundesagentur fur Arbeit und vielen anderen.

Fordern Sie noch heute Ihr kostenloses . .
Erstgesprach mit einem kompetenten W

Grundungsberater in Ihrer Nahe an.

Unsere Philosophie: Jeder Mensch und jede
Organisation verfiigt Uber alle Ressourcen,
Potenziale und Mdéglichkeiten, um seine
gewilinschten Visionen zu verwirklichen!
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