Indoor - Kinderspielplatz
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1 Summary

Die Unternehmensgrinderperson Frau/Herr (Ihr Name) beabsichtigt im (lhre lokale
Region) den Betrieb eines Indoor-Kinderspielplatzes mit angeschlossenem
Gastronomiebereich. Im Wesentlichen besteht das Kerngeschéft darin Kindern
unterschiedlicher Altersklassen in einer gemieteten Halle kindgerechte Spiel- und
Klettermdglichkeiten sowie einen entsprechenden Gastronomiebereich fir
Veranstaltungen sowie zur Entspannung anzubieten.

Das Leistungsportfolio umfasst im Einzelnen die folgenden Leistungen:

e Witterungsunabhéngiges Angebot von Spiel- und Klettereinrichtungen fir
Kinder

e Kindgerechter Gastronomiebereich

e Unterhaltungsveranstaltungen fur Kinder

e Kinderbetreuung

Angesprochen werden insbesondere Kinder im Alter von 2 bis 12 Jahren bzw. die
entsprechenden Erziehungsberechtigten aus dem Raum (ihr lokaler Markt).
Insbesondere allein erziehende Erwachsene, aber auch Grol3familien und Familien, in
denen beide Elternteile aus beruflichen oder sonstigen Griinden eine Betreuung rund
um die Uhr nicht gewahrleisten kénnen bzw. sich kurzfristig eine kinderunabhéngige
Zeit gbnnen wollen, finden hier eine Losung fir ihre zeitlichen Engpéasse.

Daruber hinaus werden auch Kindergarten, Schulen, Vereine und andere
Organisationen aus der naheren Umgebung angesprochen, die ihren Kindern eine
innovative, sichere und saubere Freizeitgestaltung anbieten mochten, welche auch fir
Feiern und sonstige @hnliche Veranstaltungen geeignet ist.

Der Nutzen fur den Kunden liegt neben dem interessanten Freizeitangebot und der
Maoglichkeit zur Erweiterung sozialer Kontakte fur Kinder im Wesentlichen in der
Ersparnis von Zeit fir die Eltern zur Erledigung anderer elementar wichtige Aufgaben
sowie in der Moglichkeit sich kurzfristig unabhangig von seinen Kindern betétigen zu
konnen (z. B. zum Erholen, zum Intensivieren sozialer Kontakte etc.).

Das Unternehmen wird in der Rechtsform einer Einzelunternehmung betrieben. Der fir
den Unternehmensaufbau notwendige Kapitalbedarf fiir die Ausstattung des Spiel- und
Gastronomiebereichs sowie fur die verwaltungstechnische Ausstattung und
Betriebsmittel fur die Uberbriickung der Startphase soll im Wesentlichen
fremdfinanziert werden.

Das Unternehmen wird vom Home-Office aus gefuihrt. Die Leistungen sollen im
Vergleich zum relevanten Wettbewerb direkt vom Griinder sowie dem angestellten
Personal in den angemieteten Raumlichkeiten (Freizeit- bzw. Sporthalle) erbracht
werden. Zur Unterstitzung des Grunders werden sowohl im Spielbereich wie auch im
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Gastronomiebereich Mitarbeiter eingestellt. Unterstiitzende Aufgaben im Bereich
Rechnungswesen/Steuern werden durch einen Steuerberater abgedeckt.

Der regionale Zielmarkt wird der Die Unternehmensgriinderperson Frau/Herr (lhr
Name) beabsichtigt im (Ihre lokale Region) ausgehend vom Standort der Freizeithalle
sein. Der Aktionsradius (Ihr Standort mit geplantem Expansionsradius) betragen. Mit
steigendem Geschéftsvolumen soll das Gebiet sukzessive erweitert werden.

Folgende Vorteile sollen die Zielgruppen zu einer Inanspruchnahme der
bereitgestellten Dienstleistungen bewegen:

o Zeitliche Flexibilitat

e Innovatives Freizeitangebot unter Aufsicht von Fachpersonal

e Ausdehnung von Sozialkontakten flr Kinder

e Gewinn von Zeit fir andere eigene Interessen/Notwendigkeiten
o Keine Verpflichtung gegentber kostenlosen Gonnern

Kenntnisse lber den Zielmarkt und seine relevanten Prozesse, Dienstleistungen,
Marktteilnehmer sowie Kontakte zu Netzwerkpartnern, potenziellen Kunden,
Entscheidern. und Meinungsbildnern im. relevanten Marktumfeld sind aufgrund
intensiver Vorbereitung und Recherchen vorhanden.
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Vorgrindungs-

d
peratungen und
professione\\es Coaching

werden bis Z

nachweislich der
Ihres zukinftigen

Unternehmens!

,90% der Existenzgriinder, die eine Beratung in Anspruch genommen haben,
Uberleben die ersten 5 Jahre.” (Quelle: Creditreform und Kfw)

Werden auch Sie erfolgreich mit Férdermitteln und professioneller Unterstiitzung!

Seit vielen Jahren verhilft die indaro Advisors GmbH bundesweit Existenzgriindern
und jungen Unternehmen vor allem zu:

Fordermitteln Tragfahigkeitsbescheinigungen
Fremdkapital Kunden- und Auslastungswachstum
Geschéftsideen ertragreichen Kooperationen und
realistischen Businessplanungen effektivem Controlling

Unsere erfahrenen, topqualifizierten Berater sind gelistet und zertifiziert bei
anerkannten Institutionen wie der KfW, dem Bundesministerium fuir Wirtschaft, dem
RKW, der IHK, HWK, der Bundesagentur fur Arbeit und vielen anderen.

Fordern Sie noch heute Ihr kostenloses . .
Erstgesprach mit einem kompetenten W

Grundungsberater in Ihrer Nahe an.

Unsere Philosophie: Jeder Mensch und jede
Organisation verfiigt Uber alle Ressourcen,
Potenziale und Mdéglichkeiten, um seine
gewilinschten Visionen zu verwirklichen!
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