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Wir ermitteln lhren Bedarf und begleiten Sie ' . www.indaro.de/berater
bei Ihrem ,Start* und Ihrem ,Wachstum®. : \

Erstgesprach: kostenlos - Vorgrindungsberatung: Férderung bis zu 100% - Coaching: Férderung bis zu 90%
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1 Summary

Die Unternehmensgrinderperson (lhr Name) beabsichtigt den Aufbau eines
Unternehmens mit dem Kerngeschaftsfeld ,Markthandler Textilien“. Im Wesentlichen
besteht das Kerngeschaft darin den Kundengruppen auf Wochenmarkten das zu
vertreibende Sortiment zum Kauf anzubieten.

Das Sortiment umfasst im Einzelnen die folgenden Produktgruppen:
e Damenoberbekleidung
e Herrenoberbekleidung

von Markenherstellern aus dem gehobenen Qualitatsniveau.

Angesprochen werden insbesondere Privatpersonen, welche grundsatzlich Ihre
Konsumbedurfnisse gerne durch Besuche auf Wochenmarkten und anderen
offentlichen Verkaufsveranstaltungen befriedigen sowie Personen mit gesteigertem
Bedarf an moderner, qualitativ hochwertiger Bekleidung. DarlUber hinaus betreibt die
Grunderperson gegenuber potenziellen Wettbewerbern grundsétzlich eine
Niedrigpreisstrategie, um dem Kaufmotiv ,glnstiger Preis bei ansprechender Qualitat®
Rechnung zu tragen. Der Nutzen fur den Kunden liegt im Wesentlichen darin, dass er
seinen Bedarf an relevanten Produkten — auch aus dem nicht-textilen Bereich — durch
den Besuch eines einkaufserlebnisorientierten ,Wochenmarkt* unter Berticksichtigung
von entsprechender Beratung und personlichem Kundenservice einfach, schnell und
verhaltnismafig kostenginstig decken kann.

Das Unternehmen wird als Einzelunternehnmen vom Home-Office aus geflihrt. Die
Produkte sollen im Vergleich zum relevanten Wettbewerb eher niedrigpreisig direkt
vom Marktstand aus vertrieben werden. Alle anfallenden Aufgaben werden zuné&chst
von der Grunderperson selbst ausgefihrt. Unterstiitzende Aufgaben im Bereich
Buchfuihrung werden durch einen externen Dienstleister abgedeckt. Dabei wird das
Mald an Investitionen zunachst relativ niedrig gehalten und - soweit mdglich - bereits
verfugbare Mittel eingesetzt (PKW, EDV, Mobiltelefon). Notwendige Mittel fur eine
Warenerstausstattung sowie notwendiges Anlagevermogen sind vorhanden.

Der Zielmarkt wird grundsatzlich der Grof3raum (lhr Zielmarkt) (Aktivitatsradius von ca.
50 km rund um XXX) sein. Mit steigendem Geschéaftsvolumen wird eine sukzessive
Erweiterung des Zielmarkts nicht ausgeschlossen.

Folgende Vorteile sollen die Zielgruppen zur Inanspruchnahme der Dienstleistung
bewegen:

e Qualitativ ansprechende Markenware zu niedrigen Preisen

e Einfache Kaufprozesse => Ersparnis an Zeit und Mihen

o Ubersichtliches aber standig aktualisiertes Sortiment

o Vertrauen durch personliche Kauf- und Produktberatung

e Zugang zu weiteren Gutergruppen (insbesondere Lebensmitteln)
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Kenntnisse lber den Zielmarkt und seine relevanten Prozesse, Dienstleistungen,
Marktteilnehmer, Lieferanten sowie Kontakte zu Netzwerkpartnern, potenziellen
Kunden, Entscheidern und Meinungsbildnern im relevanten Marktumfeld sind aufgrund

eigener praktischer Erfahrung vorhanden.

Leseprobe Businessplan Seite 4 von 20

schnell — einfach — kompetent — gilinstig!

Fordern Sie noch heute die Férdermittel und
Garantiert auch in Ihrer Nahe!

Unterstltzung an, die lhnen zustehen!

Wir ermitteln lhren Bedarf und begleiten Sie ; Y www.indaro.de/berater
bei Ihrem ,Start* und Ihrem ,Wachstum®. - ! \

Erstgesprach: kostenlos - Vorgrindungsberatung: Férderung bis zu 100% - Coaching: Férderung bis zu 90%

© Der Inhalt dieses Dokuments ist urheberrechtlich geschiitzt. Eine Vervielfaltigung, Bearbeitung oder weitere Verbreitung ist nicht gestattet.



Intensive
Vorgrindungs-

d
peratungen und
professione\\es Coaching

werden bis Z

nachweislich der
Ihres zukinftigen

Unternehmens!

,90% der Existenzgriinder, die eine Beratung in Anspruch genommen haben,
Uberleben die ersten 5 Jahre.” (Quelle: Creditreform und Kfw)

Werden auch Sie erfolgreich mit Férdermitteln und professioneller Unterstiitzung!

Seit vielen Jahren verhilft die indaro Advisors GmbH bundesweit Existenzgriindern
und jungen Unternehmen vor allem zu:

Fordermitteln Tragfahigkeitsbescheinigungen
Fremdkapital Kunden- und Auslastungswachstum
Geschéftsideen ertragreichen Kooperationen und
realistischen Businessplanungen effektivem Controlling

Unsere erfahrenen, topqualifizierten Berater sind gelistet und zertifiziert bei
anerkannten Institutionen wie der KfW, dem Bundesministerium fuir Wirtschaft, dem
RKW, der IHK, HWK, der Bundesagentur fur Arbeit und vielen anderen.

Fordern Sie noch heute Ihr kostenloses . .
Erstgesprach mit einem kompetenten W

Grundungsberater in Ihrer Nahe an.

Unsere Philosophie: Jeder Mensch und jede
Organisation verfiigt Uber alle Ressourcen,
Potenziale und Mdéglichkeiten, um seine
gewilinschten Visionen zu verwirklichen!
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