Online - Bewerbungsservice




Inhaltsverzeichnis

L SUMMIAIY .t e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ennnne 3
2  LeistungSbezeiChNUNG........iiii i e 5
2.1 Leistungsangebot ...........ovviiiii i 5
2.2 =1 [o | U] o] o= 5
2.3 Vorteile und Nutzen flr den Kunden ...........ccooooe i 6
2.4 Wettbewerberanalyse/ Vorteile und Abgrenzung gegentiber Konkurrenz ..... 6
2.5 Gesetzliche AUFIAgEN........cooo i e 7
2.6 SChULZ AT IAEE ... e 7
3 MaArKt / KONKUITENZ ...ttt e e e e e e e eeees 8
3.1 Geplantes Marktvolumen/UmSatZ...........cccvvveiiiiiiiiieeeeeceeees e 8
3.2 Gesamtvolumen und Wachstumsraten des Marktes...........ccccceeeeieeniinnennnn. 8
3.3 Zukunftsaussichten des Marktes und der Branche ..............cccociiiiiiiinnennn. 9
34 Grundlagen der WachStUMSProgNOSEN ..........uvvuiiisiiiariieiiiiiieeseeeeeeeeesiiininens 9
3.5 Standort des Unternehmens und seiner Kunden .............cccooeeeeiinn. 9
N V1= T =T 1= 0 0= 1 | s NP TR P 11
4.1 Verantwortungsbereich im Unternehmen...............cccoiiiiiiiiiiiiiisiiscees 11
4.2 Anteil am UNLerNENMEN ..... ... i 11
4.3 Eigene QUalifIKatioN............ooi i 11
4.4 Motiv flr die Unternehmensgrindung ...t 11
LR /1= 1 0T =T e ST 12
5.1 Personalbestand in den ersten Jahren nach der Grindung ........................ 12
5.2 Qualifikation / Anforderungsprofil der Mitarbeiter....................ccoco. 12
53 Mitarbeiter fINAEN ... e it T et e e e r e 12
6 ‘Marketing ... Ren AN AT N S T 14
6.1 LeIStUNGSSITAIEOIE .. ..ot e 14
6.2 PreiSStrategie .. ..ot 14
6.3 Y= =] 0TS 1 = LT = 15
6.4 KommuniKatioNSSIrategie .........cccvvveviiiiiei e 15
7  Rechtsform / OrganiSation .............ouuiiiiiiiieei e 17
7.1 Rechtsform und FirMa ..o 17
7.2 (@ (o =TT IST=1 1 o o [ 17
I O o F= g (o =] o A oY1 (=] o PP PPPPPPPPP 18
8.1 Welche Risiken DeSteNeN? ... 18
8.2 Wie soll diesen Risiken begegnet werden?...........oooveeeiiieeeiieeeiiiiceeneee e, 18
8.3 Welche auRergewohnlichen Chancen bestehen in welchen Bereichen? .... 18
S T T 0= Vo =] VT oo 19
9.1 KapitalbDedart ..........cooiiiii e 19
10 Lebenslauf der GrinNderperSON ... ... uueueureieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeees 20
Leseprobe Businessplan . Seite 2 von 20
Fordern Sie noch heute die Férdermittel und (_@ | schnell — einfach — kompetent — giinstig!
Unterstitzung an, die lhnen zustehen! ( - - Garantiert auch in lhrer Nahe!
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Wir ermitteln lhren Bedarf und begleiten Sie ' . www.indaro.de/berater
bei Ihrem ,Start* und Ihrem ,Wachstum®. : \

Erstgesprach: kostenlos - Vorgrindungsberatung: Férderung bis zu 100% - Coaching: Férderung bis zu 90%
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1 Summary

Die Unternehmensgriinderperson (lhr Name) beabsichtigt in (lhre lokale Region) den
Aufbau eines Dienstleistungsunternehmens zur Bereitstellung von
Bewerbungsdienstleistungen auf dem Online-Vertriebsweg fir Privatpersonen. Das
Kerngeschift besteht im Wesentlichen darin, dass den Kunden auf dem Online-Weg
ein Bewerbungsservice zur Verfigung gestellt wird, Uber den man seine Bewerbung
professionell und individuell erstellen lassen kann. Das Dienstleistungsportfolio
umfasst zunachst die folgenden Leistungen:

o Bewerbungsgestaltung und -erstellung
0 Zeugnisanalyse und -erstellung

Das Unternehmen wird von zu Hause aus geflhrt. Die Leistungen sollen im Vergleich
zum relevanten Wettbewerb niedrigpreisig direkt von der Grinderperson selbst
erbracht werden. Alle anfallenden Aufgaben werden von der Grinderperson selbst
ausgefuhrt. Unterstiitzende Aufgaben in geschéftsfeldfremden Bereichen werden bei
Bedarf durch externe Berater abgedeckt. Dabei wird auf Investitionen zunachst
weitestgehend verzichtet und bereits verfigbare Mittel eingesetzt (PKW, EDV,
Mobiltelefon).

Zielgruppe der Aktivitaten sind beschaftigungslose und wechselwillige Privatpersonen,
die einen kompetenten und vergleichsweise kostenglinstigen Anbieter Uber einen
bequemen Distributionskanal mit der Durchfihrung lhrer bewerbungsrelevanten
Aufgaben betrauen méchten, um Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu erhdhen.
Daruber hinaus gehdren auch kompetente Privatpersonen, die in diesem Bereich
Bedarf haben und diesen aufgrund fehlender Ressourcen oder aus Grinden des
Komforts nicht selbst decken kdnnen bzw. mdchten, zur Zielgruppe.

Der Zielmarkt wird grundsatzlich der deutschsprachige Raum sein (Deutschland,
spater Osterreich und die Schweiz) sein. Mit steigendem Geschaftsvolumen soll der zu
bearbeitende Markt sukzessive erweitert werden, wobei aufgrund der nahezu
grenzenlosen Internetverbreitung Kundengruppen aus aller Welt auf die Leistungen
zugreifen kénnen.

Folgende Vorteile sollen die Zielgruppen zur Inanspruchnahme der Dienstleistung
bewegen:

o Qualitativ ansprechende Ware zu gunstigen Preisen

e Einfache Kaufprozesse => Ersparnis an Zeit und Mihen

o Ubersichtliches aber hochaktuelles Sortiment

e Hohe Transparenz aufgrund des Vertriebskanals Internet

e Geschwindigkeitsvorteile => mehr Zeit fir andere Aktivitaten
o Zeitliche Flexibilitat (standige Verfugbarkeit)
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Kenntnisse Uber den Zielmarkt und seine relevanten Prozesse, Dienstleistungen,
Marktteilnehmer sowie Kontakte zu Netzwerkpartnern, potenziellen Kunden,
Entscheidern und Meinungsbildnern im relevanten Marktumfeld sind aufgrund
intensiver Vorbereitung sowie jahrelanger praktischer Erfahrung im einschlagigen

Bereich vorhanden.
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d
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Ihres zukinftigen

Unternehmens!

,90% der Existenzgriinder, die eine Beratung in Anspruch genommen haben,
Uberleben die ersten 5 Jahre.” (Quelle: Creditreform und Kfw)

Werden auch Sie erfolgreich mit Férdermitteln und professioneller Unterstiitzung!

Seit vielen Jahren verhilft die indaro Advisors GmbH bundesweit Existenzgriindern
und jungen Unternehmen vor allem zu:

Fordermitteln Tragfahigkeitsbescheinigungen
Fremdkapital Kunden- und Auslastungswachstum
Geschéftsideen ertragreichen Kooperationen und
realistischen Businessplanungen effektivem Controlling

Unsere erfahrenen, topqualifizierten Berater sind gelistet und zertifiziert bei
anerkannten Institutionen wie der KfW, dem Bundesministerium fuir Wirtschaft, dem
RKW, der IHK, HWK, der Bundesagentur fur Arbeit und vielen anderen.

Fordern Sie noch heute Ihr kostenloses . .
Erstgesprach mit einem kompetenten W

Grundungsberater in Ihrer Nahe an.

Unsere Philosophie: Jeder Mensch und jede
Organisation verfiigt Uber alle Ressourcen,
Potenziale und Mdéglichkeiten, um seine
gewilinschten Visionen zu verwirklichen!
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