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Fordern Sie noch heute die Fördermittel und

Unterstützung an, die Ihnen zustehen!

Wir ermitteln Ihren Bedarf und begleiten Sie

bei Ihrem „Start“ und Ihrem „Wachstum“.
www.indaro.de/berater

Erstgespräch: kostenlos - Vorgründungsberatung: Förderung bis zu 100% - Coaching: Förderung bis zu 90%

schnell – einfach – kompetent – günstig!

Garantiert auch in Ihrer Nähe!

© Der Inhalt dieses Dokuments ist urheberrechtlich geschützt. Eine Vervielfältigung, Bearbeitung oder weitere Verbreitung ist nicht gestattet.
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1 Summary

Die Unternehmensgründerin (Ihr Name) beabsichtigt im (Ihre lokale Region) den
Aufbau eines Unternehmens, welches im Geschäftsfeld psychologische Beratungen
tätig sein wird. Im Wesentlichen besteht das Kerngeschäft darin, den Kunden folgende
Dienstleistungen zur Verfügung zu stellen:

Geschäftsfeld lösungsorientierte Lebensberatung:

 Psychologische Ehe- und Paarberatung
 Familienberatung
 Scheidungs- und Trennungsberatung
 Konfliktbewältigung
 Erziehungsberatung
 Persönliches Krisenmanagement
 Beratung von Angehörigen Pflegebedürftiger

Geschäftsfeld berufliche Beratung:

 Karriereplanung
 Mobbingberatung und -prävention
 Zeitmanagement
 Stressbewältigung
 Beratung bei beruflichen Veränderungen
 Entspannungstechniken

Geschäftsfeld Bildungstraining

 Kommunikationstraining
 Lerncoaching

Zielgruppen der Aktivitäten sind zum einen Paare und Einzelpersonen, die in
schwierigen Lebenssituationen professionelle Hilfe benötigen. Zum anderen richtet
sich die Unternehmensgründerperson an Arbeitnehmer sowie kleinere und mittlere
Unternehmen, die Beratung im Falle von Veränderungen des beruflichen Umfelds oder
problematischen Kommunikationsgewohnheiten haben. Psychologische Verfahren
werden von großen Unternehmen in diesem Bereich seit Jahren mit Erfolg eingesetzt.
Zusätzlich bietet die Gründerin im Geschäftsfeld Bildungstraining verschiedene
Coachingangebote an, die den persönlichen Bildungsweg fördern und unterstützen.

Der regionale Zielmarkt wird (Ihr lokaler Markt) ausgehend vom Wohnsitz der/des
Gründerin/Gründers in (Ihr Wohnort mit geplantem Expansionsradius) sein. Mit
steigendem Geschäftsvolumen soll das Gebiet sukzessive erweitert werden.
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Folgende Vorteile sollen den Kunden zu einer Inanspruchnahme der bereitgestellten
Dienstleistungen bewegen:

 Kompetente Hilfe in schwierigen Lebenslagen
 Qualitativ hochwertiges Angebot basierend auf wissenschaftlichen

Grundlagen
 Individuelles und einfühlsames Eingehen auf spezielle Kundenwünsche
 Für Unternehmen: keine Erhöhung der Fixkosten
 Hohe Motivation und starke Beziehung mit dem Auftraggeber
 Attraktives Preis-Leistungsverhältnis

Das Unternehmen wird von zu Hause aus geführt. In einer späteren Phase wird die
Anmietung von Praxisräumen erwogen. Alle anfallenden Aufgaben werden von der
Gründerperson selbst ausgeführt. Unterstützende Aufgaben im Bereich
Rechnungswesen und Steuern werden durch einen Steuerberater abgedeckt.

Kenntnisse über den Zielmarkt und seine relevanten Prozesse, Dienstleistungen,
Marktteilnehmer sowie Kontakte zu Netzwerkpartnern, potenziellen Kunden und
Entscheidern in den relevanten Marktumfeldern sind aufgrund einer umfassenden
Ausbildung im Bereich der psychologischen Beratung sowie intensiver Recherche im
Vorfeld der Gründung vorhanden.



Unsere erfahrenen, topqualifi zierten Berater sind gelistet und zertifi ziert bei
anerkannten
Institutionen wie der KfW, dem Bundesministerium für Wirtschaft, dem RKW, der
IHK,
HWK, der Bundesagentur für Arbeit und vielen anderen.
„90% der Existenzgründer, die eine Beratung in Anspruch genommen haben,
überleben die ersten 5 Jahre.“ (Quelle: Creditreform und KfW)

Werden auch Sie erfolgreich mit Fördermitteln und professioneller Unterstützung!

Seit vielen Jahren verhilft die indaro Advisors GmbH bundesweit Existenzgründern

und jungen Unternehmen vor allem zu:

 Fördermitteln
 Fremdkapital
 Geschäftsideen
 realistischen Businessplanungen

 Tragfähigkeitsbescheinigungen
 Kunden- und Auslastungswachstum
 ertragreichen Kooperationen und
 effektivem Controlling
Unsere erfahrenen, topqualifizierten Berater sind gelistet und zertifiziert bei
anerkannten Institutionen wie der KfW, dem Bundesministerium für Wirtschaft, dem

RKW, der IHK, HWK, der Bundesagentur für Arbeit und vielen anderen.

Unsere Philosophie: Jeder Mensch und jede
Organisation verfügt über alle Ressourcen,
Potenziale und Möglichkeiten, um seine
gewünschten Visionen zu verwirklichen!

http://www.indaro.de/berater/
http://www.indaro.de/
http://www.foerdermittel4u.de/
http://www.fachkundigestelle4u.de/
http://www.akquiseanschreiben4u.de/
http://www.businessplan4u.de/



